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REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS POR EDAD SEGUN SEXO

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % VARON % MUJER %
Ministerio de Economia y Obras Publicas
De 18 a 30 16 34,8 11 34,4 5 35,7
De 31 a 40 17 37,0 12 37,5 5 35,7
De 41 a 50 8 17,4 5 15,6 3 21,4
De 51 a 60 5 10,9 4 12,5 1 7.1
46 100,0 32 100,0 14 100,0
Direccion General de Despacho
De 18 a 30 11 17,5 6 25,0 5 12,8
De 31 a 40 16 25,4 3 12,5 13 33,3
De 41 a 50 25 39,7 11 45,8 14 35,9
De 51 a 60 9 14,3 3 12,5 6 15,4
Mas De 60 2 3,2 1 4,2 1 2,6
63 100,0 24 100,0 39 100,0
Direccion General de Administracion
De 18 a 30 6 24,0 4 26,7 2 20,0
De 31 a 40 8 32,0 5 33,3 3 30,0
De 41 a 50 8 32,0 5 33,3 3 30,0
De 51 a 60 1 4,0 0 0,0 1 10,0
Mas De 60 2 8,0 1 6,7 1 10,0

25 100,0 15 100,0 10 100,0



DEPENDENCIA
Contaduria General de la Provincia

Direccién Provincial de Rentas

Tesoreria General de la Provincia

Direccion Provincial de Presupuesto

Direccion Provincial de Trabajos Publicos

Direccidén Provincial de Contrataciones

EDAD

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 41 a 50

De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60
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DEPENDENCIA
Direccién Provincial de Obras Publicas

Direccidn Provincial de Catastro

Direccion Provincial de Transporte

Trabajos Publicos

Direccién Provincial de Gestion y E.P.D

Direccién Provincial de Mineria

EDAD

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

De 31 a 40

De 18 a 30
De 41 a 50

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60

TOTAL
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DEPENDENCIA
Direccion Provincial de Energia

Direccién Provincial de Comercio e Industria

Direccién Provincial de Turismo

Subsecretaria de Medio Ambiente

Direccién Provincial de Patrimonio

Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias

EDAD

De 18 a 30
De 31 a40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50

De 18 a 30
De 31 a 40

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60
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2
3
8
2

—

5

—
> ©hw

D W

—
~

N = -

13
17
15

50

%

13,3
20,0
53,3
13,3
100,0

18,8
25,0
56,3
100,0

20,7
44,8
241

10,3
100,0

471

17,6
35,3
100,0

50,0
50,0
100,0

26,0
34,0
30,0
8,0
2,0
100,0

VARON

NNWDN

- -
0 = N A = o 9 =0 S

@ =N W,

N =

11
13

37

%

14,3
214
50,0
14,3
100,0

0,0
10,0
90,0

100,0

12,5
50,0
25,0
12,5
100,0

62,5
25,0
12,5
100,0

50,0
50,0
100,0

29,7
35,1
24,3
10,8
0,0
100,0

OO WwWw

© v =W Nboooon

o o o

oo AN

0,0

100,0
0,0
100,0

50,0
50,0
0,0
100,0

23,8
42,9
23,8
9,5
100,0

33,3
11,1

55,6
100,0

0,0
0,0
0,0
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DEPENDENCIA
Direcciéon General de Administraciéon Sec. Prod

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Prod

Fondo Provincial de Pesca

Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual

Programa de Equipamiento Comunitario
SC (Svoa-BID)

Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz

Total general

EDAD

De 31 a 40
De 41 a 50

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
Mas De 60

De 18 a 30
De 31 a 40
De 51 a 60

De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

De 41 a 50

De 18 a 30
De 31 a 40
De 41 a 50
De 51 a 60
Mas De 60

TOTAL
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REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS POR LUGAR DE NACIMIENTO

PAISES NO

DEPENDENCIA LIMITROFES

Ministerio de Economia y Obras Publicas
Contaduria General de la Provincia

Direccion General de Administracion

Direccion General de Administraciéon Sec. Prod
Direccion General de Despacho

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro
Direccién Provincial de Catastro

Direccién Provincial de Comercio e Industria
Direccidén Provincial de Contrataciones
Direccion Provincial de Energia

Direccion Provincial de Gestiony E.P.D
Direccién Provincial de Mineria

Direccién Provincial de Obras Publicas
Direccién Provincial de Patrimonio

Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias
Direccion Provincial de Presupuesto

Direccién Provincial de Rentas

Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Direccion Provincial de Transporte

Direccién Provincial de Turismo

Fondo Provincial de Pesca

Programa de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID)
Subsecretaria de Medio Ambiente

Tesoreria General de la Provincia

TOTAL %
46 100
30 100
25 100
6 100
63 100
10 100
11 100
16 100
13 100
15 100
4 100
20 100
34 100
2 100
50 100
4 100
98 100
32 100
17 100
20 100
4 100

1 100
17 100
19 100

. OTRA . PAISES .
SANTACRUZ =~ %  ppoviNclA  ®  LMITROFES  °
29 63,0 15 32,6 2 4,3
16 53,3 12 40,0 2 6,7
21 84,0 3 12,0 1 4,0
3 50,0 1 167 2 333
37 587 16 254 9 143
7 70,0 2 200 1 10,0
6 545 4 364 1 9,1
5 31,3 10 625 - -
7 53,8 5 38,5 1 7,7
4 26,7 1 73,3 - -
2 50,0 2 500 - -
10 50,0 9 450 1 5,0
14 41,2 18 52,9 2 59
2 100,0 - - - -
29 58,0 19 38,0 2 4,0
2 50,0 2 500 - -
69 70,4 20 204 9 9,2
10 313 10 313 12 37,5
1 64,7 4 23,5 2 11,8
21 72,4 7 24,1 - -
3 750 1 250 - -
- - - - 1 100,0
10 588 7 41,2 - -
12 63,2 7 36,8 - -



OTRA PAISES PAISES NO

0, o, o,
DIEFE I e UL, % SR SR " PROVINCIA % LIMITROFES LIMITROFES
Trabajos Publicos 1 100 - - 1 100,0 - - - -
Unidad Ejec. Prov. Gestiéon Cobro - Ente Residual 28 100 1 39,3 17 60,7 - - - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 100 21 50,0 17 40,5 4 9,5 - -

Total general 637 362 56,8 220 34,5 52 8,2 3 0,5



Ministerio Secretaria General de la Gobernaciéon
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS NACIDOS EN SANTA CRUZ SEGUN LOCALIDAD DE TRABAJO

NACIDO

o EN LA LOCALIDAD o EN OTRA
ISP, ol S, e - DONDE TRABAJA /b LOCALIDAD
Ministerio de Economia y Obras Publicas 29 100 21 72,4 8 27,6
Contaduria General de la Provincia 16 100 16 100,0 - -
Direccion General de Administracion 21 100 21 100,0 - -
Direccion General de Administracion Sec. Prod 3 100 3 100,0 - -
Direccion General de Despacho 37 100 31 83,8 6 16,2
Direccién General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 7 100 7 100,0 - -
Direccion Provincial de Catastro 6 100 5 83,3 1 16,7
Direccion Provincial de Comercio e Industria 5 100 4 80,0 1 20,0
Direccion Provincial de Contrataciones 7 100 7 100,0 - -
Direccion Provincial de Energia 4 100 3 75,0 1 25,0
Direccién Provincial de Gestiony E.P.D 2 100 2 100,0 - -
Direccioén Provincial de Mineria 10 100 10 100,0 - -
Direccion Provincial de Obras Publicas 14 100 12 85,7 2 14,3
Direccioén Provincial de Patrimonio 2 100 2 100,0 - -
Direccién Provincial de Pesca y Act. Portuarias 29 100 27 93,1 2 6,9
Direccion Provincial de Presupuesto 2 100 2 100,0 - -
Direccion Provincial de Rentas 69 100 61 88,4 8 11,6
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 10 100 10 100,0 - -
Direccion Provincial de Transporte 11 100 10 90,9 1 9,1
Direccién Provincial de Turismo 21 100 19 90,5 2 9,5
Fondo Provincial de Pesca 3 100 2 66,7 1 33,3
Subsecretaria de Medio Ambiente 10 100 10 100,0 - -
Tesoreria General de la Provincia 12 100 10 83,3 2 16,7
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residua 1 100 8 72,7 3 27,3
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 21 100 20 95,2 1 4,8

Total general 362 323 89,2 39 10,8
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REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS POR ANOS DE RESIDENCIA EN LA LOCALIDAD DONDE TRABAJA SEXO Y EDAD

ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE6a15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %
Ministerio de Economia y Obras Publicas

TOTAL
De 18 a 30 3 100 - - 1 33,3 - - 2 66,7 - - - -
De 31 a40 4 100 - - - - 1 25,0 - - 3 75,0 - -
De 41 a 50 5 100 - - 1 20,0 - - 3 60,0 1 20,0 - -
De 51 a 60 5 100 - - - - 1 20,0 1 20,0 3 60,0 - -
17 - 2 6 7 -
MUJER
De 18 a 30 2 100 - - - - - - 2 100,0 - - - -
De 41 a 50 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
5 - - - 3 2 -
VARON
De 18 a 30 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
De 31 a40 4 100 - - - - 1 25,0 - - 3 75,0 - -
De 41 a 50 3 100 - - 1 33,3 - - 2 66,7 - - - -
De 51 a 60 4 100 - - - - 1 25,0 1 25,0 2 50,0 - -
12 - 2 2 3 5 -
Contaduria General de la Provincia
TOTAL
De 18 a 30 4 100 - - - - 1 25,0 2 50,0 1 25,0 - -
De 31 a40 3 100 - - - - 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3
De 41 a 50 5 100 - - - - - - 3 60,0 - - 2 40,0
De 51 a 60 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
14 - - 2 6 4
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 31 a40 2 100 - - - - 1 50,0 - - - - 1 50,0
De 41 a 50 5 100 - - - - - - 3 60,0 - - 2 40,0
De 51 a 60 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
10 - - 1 3 4
VARON
De 18 a 30 3 100 - - - - 1 33,3 2 66,7 - - - -
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direcciéon General de Administraciéon

TOTAL
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
Mas De 60 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
4 - - - - - - - - 1 3
MUJER
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
2 - - - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
2 - - - - - - - - 1 1
Direccion General de Administracién Sec. Prod
TOTAL
De 31 a40 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 41 a 50 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
3 - - - - - - 2 1 - -
MUJER
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
1 - - - - - - 1 - - - -
VARON
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 41 a 50 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
2 - - - - - - 1 1 - -
Direccion General de Despacho
TOTAL
De 18 a 30 4 100 - - - - - - 2 50,0 2 50,0 - -
De 31 a40 6 100 - - - - 1 16,7 3 50,0 2 33,3 - -
De 41 a 50 9 100 - - - - - - 6 66,7 2 22,2 1 11,1
De 51 a 60 6 100 - - - - - - 1 16,7 3 50,0 2 33,3
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
26 - - - - 1 12 9 4
MUJER
De 18 a 30 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 31 a40 6 100 - - - - 1 16,7 3 50,0 2 33,3 - -
De 41 a 50 4 100 - - - - - - 4 100,0 - - - -
De 51 a 60 3 100 - - - - - - - - 2 66,7 1 33,3
15 - - - - 1 8 5 1
VARON
De 18 a 30 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 41 a 50 5 100 - - - - - - 2 40,0 2 40,0 1 20,0
De 51 a 60 3 100 - - - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
11 - - - - - - 4 4 3




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro

TOTAL
De 31 a40 2 100 - - - - 1 50,0 1 50,0 - - - -
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
3 - - - - 1 1 - - 1
MUJER
De 31 a40 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
1 - - - - 1 - - - - - -
VARON
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
2 - - - - - - 1 - - 1
Direccién Provincial de Catastro
TOTAL
De 41 a 50 3 100 - - - - 1 33,3 - - - - 2 66,7
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
5 - - - - 1 1 1 2
MUJER
De 41 a 50 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
3 - - - - - - 1
VARON
De 41 a 50 2 100 - - - - 1 50,0 - - - - 1 50,0
2 - - - - - - - - 1
Direccion Provincial de Comercio e Industria
TOTAL
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 3 100 - - - - 1 33,3 2 66,7 - - - -
De 51 a 60 7 100 - - - - 1 14,3 1 14,3 2 28,6 3 42,9
11 - - - - 2 4 2 3
MUJER
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 2 100 - - - - 1 50,0 1 50,0 - - - -
3 - - - - - - - -
VARON
De 41 a 50 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 51 a 60 7 100 - - - - 1 14,3 1 14,3 2 28,6 3 42,9




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direccion Provincial de Contrataciones

TOTAL
De 31a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 41a50 3 100 - - - - - - 2 66,7 - - 1 33,3
De 51a60 2 100 - - - - - - - - 2 100,0 - -
6 - - - - - - 2 2 2
MUJER
De 41a50 2 100 - - - - - - 2 100,0 - - - -
De 51a60 2 100 - - - - - - - - 2 100,0 - -
4 - - - - - - 2 2 - -
VARON
De 31a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 41a50 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
2 - - - - - - - - - - 2
Direccion Provincial de Energia
TOTAL
De 18a30 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 31a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 41a 50 7 100 1 14,3 1 14,3 2 28,6 1 14,3 - - 2 28,6
De 51a60 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
11 1 1 2 3 3
MUJER
De 41a50 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 31a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 41a 50 6 100 - - 1 16,7 2 33,3 1 16,7 - - 2 33,3
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
10 - - 1 2 3 3
Direccién Provincial de Gestion y E.P.D
TOTAL
De 18a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41a50 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
2 1 - - 1 - - - - - -
MUJER
De 41a50 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
1 - - - - 1 - - - - - -
VARON

De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
1




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direccién Provincial de Mineria

TOTAL
De 18 a 30 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 8 100 - - - - 2 25,0 3 37,5 2 25,0 1 12,5
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
10 - - - - 2 4 2 2
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 3 100 - - - - 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
5 - - - - 1 2 - - 2
VARON
De 41 a 50 5 100 - - - - 1 20,0 2 40,0 2 40,0 - -
5 - - - - 1 2 2 - -
Direccién Provincial de Obras Publicas
TOTAL
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 31 a40 4 100 1 25,0 - - - - 2 50,0 1 25,0 - -
De 41 a 50 8 100 - - - - - - 4 50,0 3 37,5 1 12,5
De 51 a 60 7 100 - - 1 14,3 - - 2 28,6 4 57,1 - -
20 1 - - 8 9 1
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 31 a40 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 41 a 50 4 100 - - - - - - 3 75,0 1 25,0 - -
De 51 a 60 3 100 - - - - - - - - 3 100,0 - -
10 - - - - - - 4 6 - -
VARON
De 31 a40 2 100 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - -
De 41 a 50 4 100 - - - - - - 1 25,0 2 50,0 1 25,0
De 51 a 60 4 100 - - 1 25,0 - - 2 50,0 1 25,0 - -
10 1 1 - - 4 3 1
Direccién Provincial de Pesca y Act. Portuarias
TOTAL
De 18 a 30 5 100 - - - - 2 40,0 2 40,0 1 20,0 - -
De 31 a40 8 100 - - - - 2 25,0 1 12,5 5 62,5 - -
De 41 a 50 6 100 - - 1 16,7 - - 2 33,3 2 33,3 1 16,7
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 1 50,0 - - 1 50,0
21 - - 1 4 6 8 2
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
De 31 a40 2 100 - - - - 1 50,0 - - 1 50,0 - -
De 41 a 50 4 100 - - 1 25,0 - - 2 50,0 - - 1 25,0
7 - - 1 2 2 1 1
VARON
De 18 a 30 4 100 - - - - 1 25,0 2 50,0 1 25,0 - -
De 31 a40 6 100 - - - - 1 16,7 1 16,7 4 66,7 - -
De 41 a 50 2 100 - - - - - - - - 2 100,0 - -
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 1 50,0 - - 1 50,0
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ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direcciéon Provincial de Presupuesto

TOTAL
De 41 a 50 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
2 - - - - - - - - 1
MUJER
De 41 a 50 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
2 - - - - - - - - 1
Direccién Provincial de Rentas
TOTAL
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 5 100 - - - - 1 20,0 1 20,0 2 40,0 1 20,0
De 41 a 50 15 100 - - - - 2 13,3 3 20,0 4 26,7 6 40,0
De 51 a 60 6 100 1 16,7 - - - - 1 16,7 1 16,7 3 50,0
Mas De 60 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
29 2 - - 3 5 7 12
MUJER
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
De 41 a 50 8 100 - - - - - - 2 25,0 4 50,0 2 25,0
De 51 a 60 3 100 1 33,3 - - - - - - - - 2 66,7
Mas De 60 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
16 2 - - - - 2 5 7
VARON
De 31 a40 3 100 - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - -
De 41 a 50 7 100 - - - - 2 28,6 1 14,3 - - 4 57,1
De 51 a 60 3 100 - - - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3
13 - - - - 3 3 5
Direccién Provincial de Trabajos Publicos
TOTAL
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 6 100 - - - - 1 16,7 1 16,7 2 33,3 2 33,3
De 51 a 60 12 100 - - - - - - 2 16,7 5 41,7 5 41,7
Mas De 60 3 100 - - - - - - - - 2 66,7 1 33,3
22 - - - - 1 4 9 8
VARON
De 31 a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 41 a 50 6 100 - - - - 1 16,7 1 16,7 2 33,3 2 33,3
De 51 a 60 12 100 - - - - - - 2 16,7 5 41,7 5 41,7
Mas De 60 3 100 - - - - - - - - 2 66,7 1 33,3
22 - - - - 1 4 9 8




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Direccién Provincial de Transporte

TOTAL
De 31a40 2 100 - - - - 1 50,0 - - - - 1 50,0
De 41 a 50 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 51 a 60 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
6 - - - - 1 1 - - 4
MUJER
De 31a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 41a 50 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
2 - - - - - - 1 - - 1
VARON
De 31a40 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
De 51 a 60 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
4 - - - - 1 - - - - 3
Direccion Provincial de Turismo
TOTAL
De 18a 30 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 31a40 3 100 - - - - 3 100,0 - - - - - -
De 41 a 50 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
De 51 a 60 3 100 - - - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3
8 - - - - 4 2 1 1
MUJER
De 18230 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
De 31a40 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
De 51 a 60 2 100 - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
4 - - - - 1 1 1
VARON
De 31240 2 100 - - - - 2 100,0 - - - - - .
De 41 a 50 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
De 51 a 60 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
4 - - - - 3 - - - -
Fondo Provincial de Pesca
TOTAL
De 31a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1 - - - - - - - - 1 - -
VARON

De 31240 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %

Programa de Equipamiento Comunitario
SC (Svoa-BID)

TOTAL
De 41 a 50 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1 - - - - - - - - 1 - -
VARON
De 41 a 50 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1 - - - - - - - - 1 - -
Subsecretaria de Medio Ambiente
TOTAL
De 18 a 30 3 100 - - 1 33,3 - - 2 66,7 - - - -
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 41 a 50 3 100 - - 1 33,3 1 33,3 - - - - 1 33,3
7 - - 2 1 2 1 1
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 2 100 - - 1 50,0 1 50,0 - - - - - -
3 - - 2 - - - - - -
VARON
De 18 a 30 2 100 - - - - - - 2 100,0 - - - -
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 41 a 50 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
4 - - - - - - 2 1 1
Tesoreria General de la Provincia
TOTAL
De 31 a40 2 100 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
De 41 a 50 4 100 1 25,0 - - - - 2 50,0 1 25,0 - -
De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
7 1 25,0 - - - - 3 2 1
MUJER
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
De 41 a 50 3 100 - - - - - - 2 66,7 1 33,3 - -
4 - - - - - - 2 2 - -
VARON
De 31 a40 100 - - - - - 1 100,0 - - - -

1 -

De 41 a 50 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -

De 51 a 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
3




ANOS DE RESIDENCIA

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % MENOS DE 2 % DE2a5 % DE 6 a 15 % DE 16 a 25 % DE 26 a 35 % MAS DE 35 %
Trabajos Publicos
TOTAL
De 31240 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1 - - - - - - - - 1 - -
MUJER
De 31240 1 100 - - - - - - - - 1 100,0 - -
1 - - - - - - - - 1 - -

Unidad Ejec. Prov. Gestién Cobro - Ente Residual

TOTAL
De 41 a 50 9 100 - - - - 1 11,1 5 55,6 2 22,2 1 11,1
De 51 a 60 7 100 - - - - 2 28,6 1 14,3 2 28,6 2 28,6
Mas De 60 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
17 - - - - 4 6 4 3
MUJER
De 41 a 50 5 100 - - - - 1 20,0 2 40,0 2 40,0 - -
5 - - - - 2 2 - -
VARON
De 41 a 50 4 100 - - - - - - 3 75,0 - - 1 25,0
De 51 a 60 7 100 - - - - 2 28,6 1 14,3 2 28,6 2 28,6
Mas De 60 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
12 - - - - 3 4 2 3
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
TOTAL
De 31 a40 4 100 - - 2 50,0 1 25,0 1 25,0 - - - -
De 41 a 50 6 100 - - - - 1 16,7 5 83,3 - - - -
De 51 a 60 7 100 1 14,3 - - - - 1 14,3 2 28,6 3 42,9
Mas De 60 4 100 - - - - - - 2 50,0 - - 2 50,0
21 1 2 2 9 2 5
MUJER
De 31 a40 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
1 - - - - - - - - - -
VARON
De 31 a40 3 100 - - 2 66,7 - - 1 33,3 - - - -
De 41 a 50 6 100 - - - - 1 16,7 5 83,3 - - - -
De 51 a 60 7 100 1 14,3 - - - - 1 14,3 2 28,6 3 42,9
Mas De 60 4 100 - - - - - - 2 50,0 - - 2 50,0
20 1 2 1 9 2 5

Total general



Ministerio Secretaria General de la Gobernaciéon
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS SEGUN ESTADO CIVIL O SITUACION CONYUGAL

UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO % DIVORCIADO SEPARADO

Ministerio de Economia y Obras Publicas

TOTAL
De 18 a 30 16 100 1 68,8 2 12,5 - - 1 6,3 - - 2 12,5
De 31a40 17 100 5 29,4 10 58,8 - - 1 5,9 1 5,9 - -
De 41 a 50 8 100 1 12,5 3 37,5 2 25,0 1 12,5 - - 1 12,5
De 51 a 60 5 100 1 20,0 2 40,0 - - 2 40,0 - - - -
46 18 39,1 17 37,0 2 4,3 5 10,9 1 2,2 3 6,5
MUJER
De 18 a 30 5 100 4 80,0 - - - - 1 20,0 - - - -
De 31a40 5 100 3 60,0 2 40,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 3 100 - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - - -
De 51 a 60 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
14 7 50,0 3 21,4 1 7,1 3 21,4 - -
VARON
De 18 a 30 11 100 7 63,6 2 18,2 - - - - - - 2 18,2
De 31a40 12 100 2 16,7 8 66,7 - - 1 8,3 1 8,3 - -
De 41 a 50 5 100 1 20,0 2 40,0 1 20,0 - - - - 1 20,0
De 51 a 60 4 100 1 25,0 2 50,0 - - 1 25,0 - - - -
32 11 34,4 14 43,8 1 3,1 2 6,3 1 3,1 3 9,4




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA % SOLTERO CASADO VIUDO % DIVORCIADO SEPARADO

Contaduria General de la Provincia

TOTAL
De 18 a 30 8 100 5 62,5 2 25,0 - - - - - - 1 12,5
De 31a40 1 100 3 27,3 7 63,6 - - - - - - 1 9,1
De 41 a 50 9 100 1 11,1 4 44,4 - - 2 22,2 2 22,2 - -
De 51 a 60 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
30 10 33,3 14 46,7 - 2 6,7 2 6,7 2 6,7
MUJER
De 18 a 30 4 100 2 50,0 1 25,0 - - - - - - 1 25,0
De 31a40 8 100 2 25,0 5 62,5 - - - - - - 1 12,5
De 41 a 50 8 100 1 12,5 3 37,5 - - 2 25,0 2 25,0 - -
De 51 a 60 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
22 6 27,3 10 45,5 - 2 9,1 2 9,1 2 9,1
VARON
De 18 a 30 4 100 3 75,0 1 25,0 - - - - - - - -
De 31a40 3 100 1 33,3 2 66,7 - - - - - - - -
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
8 4 50,0 4 50,0 - - - -
Direccion General de Administracion
TOTAL
De 18 a 30 6 100 5 83,3 1 16,7 - - - - - - - -
De 31a40 8 100 - - 4 50,0 - - 1 12,5 - - 3 37,5
De 41 a 50 8 100 3 37,5 3 37,5 - - - - 1 12,5 1 12,5
De 51 a 60 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
Mas De 60 2 100 - - 1 50,0 - - - - - - 1 50,0
25 8 32,0 9 36,0 - 2 8,0 1 4,0 5 20,0
MUJER
De 18 a 30 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 31a40 3 100 - - 2 66,7 - - - - - - 1 33,3
De 41 a 50 3 100 1 33,3 - - - - - - 1 33,3 1 33,3
De 51 a 60 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
Mas De 60 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
10 3 30,0 2 20,0 - 1 10,0 1 10,0 3 30,0
VARON
De 18 a 30 4 100 3 75,0 1 25,0 - - - - - - - -
De 31240 5 100 - - 2 40,0 - - 1 20,0 - - 2 40,0
De 41 a 50 5 100 2 40,0 3 60,0 - - - - - - - -
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
15 5 33,3 7 46,7 - 1 6,7 - 2 13,3




UNION

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % SOLTERO % CASADO % VIUDO % DIVORCIADO % SEPARADO % DE HECHO %
Direccion General de Administracion Sec. Prod
TOTAL
De 31a40 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 4 100 2 50,0 2 50,0 - - - - - - - -
6 4 66,7 2 33,3 - - - -
MUJER
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
2 2 100,0 - - - - -
VARON
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 3 100 1 33,3 2 66,7 - - - - - - - -
4 2 50,0 2 50,0 - - - -
Direccion General de Despacho
TOTAL
De 18 a 30 1 100 4 36,4 2 18,2 - - - - - - 5 455
De 31a40 16 100 4 25,0 8 50,0 - - 1 6,3 - - 3 18,8
De 41 a 50 25 100 5 20,0 14 56,0 - - 2 8,0 2 8,0 2 8,0
De 51 a 60 9 100 2 22,2 3 33,3 2 22,2 - - 1 11,1 1 11,1
Mas De 60 2 100 - - 1 50,0 1 50,0 - - - - - -
63 15 23,8 28 44,4 3 4,8 3 4,8 3 4,8 11 17,5
MUJER
De 18 a 30 5 100 2 40,0 1 20,0 - - - - - - 2 40,0
De 31a40 13 100 3 23,1 6 46,2 - - 1 7,7 - - 3 23,1
De 41 a 50 14 100 3 21,4 6 42,9 - - 2 14,3 2 14,3 1 71
De 51 a 60 6 100 2 33,3 1 16,7 2 33,3 - - 1 16,7 - -
Mas De 60 1 100 - - - - 1 100,0 - - - - - -
39 10 25,6 14 35,9 3 7,7 3 7,7 3 7,7 6 15,4
VARON
De 18 a 30 6 100 2 33,3 1 16,7 - - - - - - 3 50,0
De 31a40 3 100 1 33,3 2 66,7 - - - - - - - -
De 41 a 50 1 100 2 18,2 8 72,7 - - - - - - 1 9,1
De 51 a 60 3 100 - - 2 66,7 - - - - - - 1 33,3
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
24 5 20,8 14 58,3 - - - - - - 5 20,8




DEPENDENCIA

TOTAL

%

SOLTERO

CASADO

%

VIUDO

%

DIVORCIADO

%

SEPARADO

UNION
DE HECHO

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro

TOTAL
De 18 a 30 2 100 - - 2 100,0 - - - - - -
De 31a40 4 100 1 25,0 2 50,0 - - 1 25,0 - -
De 41 a 50 3 100 - - 2 66,7 - - - - 1 33,3
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - -
10 1 10,0 7 70,0 - - 1 10,0 1 10,0
MUJER
De 18 a 30 2 100 - - 2 100,0 - - - - - -
De 31a40 1 100 - - 1 100,0 - - - - - -
3 - - 3 100,0 - - - - - -
VARON
De 31240 3 100 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3 - -
De 41 a 50 3 100 - - 2 66,7 - - - - 1 33,3
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - -
7 1 14,3 4 57,1 - - 1 14,3 1 14,3
Direccion Provincial de Catastro
TOTAL
De 18 a 30 3 100 2 66,7 1 33,3 - - - - - -
De 31a40 2 100 - - 1 50,0 - - - - 1 50,0
De 41 a 50 4 100 2 50,0 1 25,0 - - - - 1 25,0
De 51 a 60 2 100 - - 2 100,0 - - - - - -
11 4 36,4 5 45,5 - - - - 2 18,2
MUJER
De 18 a 30 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - -
De 31a40 1 100 - - - - - - - - 1 100,0
De 41 a 50 2 100 2 100,0 - - - - - - - -
De 51 a 60 2 100 - - 2 100,0 - - - - - -
7 3 42,9 3 42,9 - - - - 1 14,3
VARON
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
De 31a40 1 100 - - 1 100,0 - - - - - -
De 41 a 50 2 100 - - 1 50,0 - - - - 1 50,0
4 1 25,0 2 50,0 - - - - 1 25,0




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO % DIVORCIADO SEPARADO

Direccion Provincial de Comercio e Industria

TOTAL
De 31 a 40 3 100 1 33,3 - - - - 1 33,3 1 33,3 - -
De 41 a 50 4 100 - - 2 50,0 1 25,0 1 25,0 - - - -
De 51 a 60 9 100 1 11,1 8 88,9 - - - - - - - -
16 2 12,5 10 62,5 1 6,3 2 12,5 1 6,3 - -
MUJER
De 31 a 40 3 100 1 33,3 - - - - 1 33,3 1 33,3 - -
De 41 a 50 3 100 - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - - -
6 1 16,7 1 16,7 1 16,7 2 33,3 1 16,7 - -
VARON
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
De 51 a 60 9 100 1 11,1 8 88,9 - - - - - - - -
10 1 10,0 9 90,0 - - - - - - - -
Direccion Provincial de Contrataciones
TOTAL
De 31 a 40 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 9 100 4 444 3 33,3 - - - - - - 2 22,2
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 2 100,0 - - - -
13 6 46,2 3 23,1 - - 2 15,4 - - 2 15,4
MUJER
De 41 a 50 5 100 4 80,0 - - - - - - - - 1 20,0
De 51 a 60 2 100 - - - - - - 2 100,0 - - - -
7 4 57,1 - - - - 2 28,6 - - 1 14,3
VARON
De 31 a 40 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 4 100 - - 3 75,0 - - - - - - 1 25,0
6 2 33,3 3 50,0 - - - - - - 1 16,7
Direccion Provincial de Energia
TOTAL
De 18 a 30 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 31 a 40 3 100 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3 - - - -
De 41 a 50 8 100 1 12,5 4 50,0 - - 2 25,0 - - 1 12,5
De 51 a 60 2 100 - - 2 100,0 - - - - - - - -
15 3 20,0 7 46,7 - - 3 20,0 - - 2 13,3
MUJER
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 31 a 40 3 100 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3 - - - -
De 41 a 50 7 100 1 14,3 3 42,9 - - 2 28,6 - - 1 14,3
De 51 a 60 2 100 - - 2 100,0 - - - - - - - -
14 3 21,4 6 42,9 - - 3 21,4 - - 2 14,3




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO % VIUDO % DIVORCIADO % SEPARADO

Direccion Provincial de Gestion y E.P.D

TOTAL
De 18 a 30 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
4 4 100,0 - - - - - - - - -
MUJER
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
3 3 100,0 - - - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
1 1 100,0 - - - - - - - - - -
Direccion Provincial de Mineria
TOTAL
De 18 a 30 3 100 3 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 6 100 4 66,7 - - - - - - 1 16,7 1 16,7
De 41 a 50 9 100 2 22,2 5 55,6 - - 2 22,2 - - - -
De 51 a 60 2 100 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - -
20 10 50,0 5 25,0 - - 3 15,0 1 5,0 1 5,0
MUJER
De 18 a 30 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 41 a 50 3 100 - - 2 66,7 - - 1 33,3 - - - -
De 51 a 60 2 100 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - -
9 4 44,4 2 22,2 - - 2 22,2 - - 1 11,1
VARON
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 4 100 3 75,0 - - - - - - 1 25,0 - -
De 41 a 50 6 100 2 33,3 3 50,0 - - 1 16,7 - - - -
11 6 54,5 3 27,3 - - 1 9,1 1 9,1 - -




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA % SOLTERO CASADO VIUDO % DIVORCIADO SEPARADO

Direccion Provincial de Obras Publicas

TOTAL
De 18 a 30 2 100 - - - - - - - - - - 2 100,0
De 31 a 40 7 100 1 14,3 4 571 - - 1 14,3 - - 1 14,3
De 41 a 50 12 100 2 16,7 5 41,7 - - 2 16,7 1 8,3 2 16,7
De 51 a 60 10 100 2 20,0 6 60,0 - - - - 1 10,0 1 10,0
Mas De 60 3 100 - - 2 66,7 1 33,3 - - - - - -
34 5 14,7 17 50,0 1 2,9 3 8,8 2 5,9 6 17,6
MUJER
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 31 a 40 4 100 - - 2 50,0 - - 1 25,0 - - 1 25,0
De 41 a 50 5 100 1 20,0 2 40,0 - - 1 20,0 1 20,0 - -
De 51 a 60 4 100 1 25,0 3 75,0 - - - - - - - -
14 2 14,3 7 50,0 - - 2 14,3 1 71 2 14,3
VARON
De 18 a 30 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
De 31 a40 3 100 1 33,3 2 66,7 - - - - - - - -
De 41 a 50 7 100 1 14,3 3 42,9 - - 1 14,3 - - 2 28,6
De 51 a 60 6 100 1 16,7 3 50,0 - - - - 1 16,7 1 16,7
Mas De 60 3 100 - - 2 66,7 1 33,3 - - - - - -
20 3 15,0 10 50,0 1 5,0 1 5,0 1 5,0 4 20,0
Direccion Provincial de Patrimonio
TOTAL
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
2 1 50,0 - - - - - - - - 1
VARON
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0

2 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0




DEPENDENCIA

%

SOLTERO

CASADO

VIUDO

%

DIVORCIADO

%

SEPARADO

UNION
DE HECHO

Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias

TOTAL
De 18 a 30 13 100 10 76,9 3 23,1 - - - - - - -
De 31 a 40 17 100 7 41,2 8 47,1 - - - - - 2 11,8
De 41 a 50 15 100 1 6,7 12 80,0 - - - 1 6,7 1 6,7
De 51 a 60 4 100 - - 3 75,0 - - - - - 1 25,0
Mas De 60 1 100 1 100,0 - - - - - - - - -
50 19 38,0 26 52,0 - - - 1 2,0 4 8,0
MUJER
De 18 a 30 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - -
De 31 a 40 4 100 2 50,0 2 50,0 - - - - - - -
De 41 a 50 6 100 1 16,7 3 50,0 - - - 1 16,7 1 16,7
Mas De 60 1 100 1 100,0 - - - - - - - - -
13 5 38,5 6 46,2 - - - 1 7,7 1 7,7
VARON
De 18 a 30 11 100 9 81,8 2 18,2 - - - - - - -
De 31 a 40 13 100 5 38,5 6 46,2 - - - - - 2 15,4
De 41 a 50 9 100 - - 9 100,0 - - - - - - -
De 51 a 60 4 100 - - 3 75,0 - - - - - 1 25,0
37 14 37,8 20 54,1 - - - - - 3 8,1
Direccion Provincial de Presupuesto
TOTAL
De 41 a 50 4 100 - - 3 75,0 - 1 25,0 - - - -
4 - - 3 75,0 - 1 25,0 - - - -
MUJER
De 41 a 50 3 100 - - 2 66,7 - 1 33,3 - - - -
3 - - 2 66,7 - 1 33,3 - - - -
VARON
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - -

-

100,0




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO VIUDO % DIVORCIADO SEPARADO

Direccion Provincial de Rentas

TOTAL
De 18 a 30 21 100 16 76,2 3 14,3 - - - - 1 4,8 1 4,8
De 31 a 40 26 100 10 38,5 11 42,3 - - 2 7,7 1 3,8 2 7,7
De 41 a 50 34 100 7 20,6 21 61,8 - - 2 5,9 1 2,9 3 8,8
De 51 a 60 14 100 4 28,6 7 50,0 1 71 1 71 - - 1 71
Mas De 60 3 100 1 33,3 1 33,3 - - 1 33,3 - - - -
98 38 38,8 43 43,9 1 1,0 6 6,1 3 3,1 7 71
MUJER
De 18 a 30 9 100 8 88,9 - - - - - - 1 11,1 - -
De 31 a 40 9 100 2 22,2 4 44,4 - - 1 11,1 1 11,1 1 11,1
De 41 a 50 17 100 5 29,4 8 47,1 - - 1 5,9 1 5,9 2 11,8
De 51 a 60 6 100 1 16,7 4 66,7 1 16,7 - - - - - -
Mas De 60 2 100 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - -
43 17 39,5 16 37,2 1 2,3 3 7,0 3 7,0 3 7,0
VARON
De 18 a 30 12 100 8 66,7 3 25,0 - - - - - - 1 8,3
De 31 a 40 17 100 8 47,1 7 41,2 - - 1 5,9 - - 1 5,9
De 41 a 50 17 100 2 11,8 13 76,5 - - 1 5,9 - - 1 5,9
De 51 a 60 8 100 3 37,5 3 37,5 - - 1 12,5 - - 1 12,5
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
55 21 38,2 27 49,1 - - 3 5,5 - - 4 7,3
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
TOTAL
De 31 a 40 5 100 1 20,0 2 40,0 - - 1 20,0 - - 1 20,0
De 41 a 50 9 100 3 33,3 6 66,7 - - - - - - - -
De 51 a 60 14 100 2 14,3 11 78,6 - - - - - - 1 71
Mas De 60 4 100 1 25,0 2 50,0 - - - - - - 1 25,0
32 7 21,9 21 65,6 - - 1 3,1 - - 3 9,4
VARON
De 31 a 40 5 100 1 20,0 2 40,0 - - 1 20,0 - - 1 20,0
De 41 a 50 9 100 3 33,3 6 66,7 - - - - - - - -
De 51 a 60 14 100 2 14,3 11 78,6 - - - - - - 1 71
Mas De 60 4 100 1 25,0 2 50,0 - - - - - - 1 25,0
32 7 21,9 21 65,6 - - 1 3,1 - - 3 9,4




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO % VIUDO % DIVORCIADO SEPARADO

Direccion Provincial de Transporte

TOTAL
De 18 a 30 4 100 3 75,0 - - - - 1 25,0 - - - -
De 31 a 40 6 100 1 16,7 3 50,0 - - 1 16,7 - - 1 16,7
De 41 a 50 3 100 1 33,3 2 66,7 - - - - - - - -
De 51 a 60 3 100 - - 1 33,3 - - - - 2 66,7 - -
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
17 5 29,4 7 41,2 - - 2 11,8 2 11,8 1 5,9
MUJER
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a 40 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
5 3 60,0 2 40,0 - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 3 100 2 66,7 - - - - 1 33,3 - - - -
De 31 a40 4 100 - - 2 50,0 - - 1 25,0 - - 1 25,0
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
De 51 a 60 3 100 - - 1 33,3 - - - - 2 66,7 - -
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
12 2 16,7 5 41,7 - - 2 16,7 2 16,7 1 8,3
Direccion Provincial de Turismo
TOTAL
De 18 a 30 6 100 5 83,3 1 16,7 - - - - - - - -
De 31 a40 13 100 5 38,5 6 46,2 - - - - 1 7,7 1 7,7
De 41 a 50 7 100 1 14,3 5 71,4 - - 1 14,3 - - - -
De 51 a 60 3 100 - - 2 66,7 1 33,3 - - - - - -
29 11 37,9 14 48,3 1 3,4 1 3,4 1 3,4 1 3,4
MUJER
De 18 a 30 5 100 4 80,0 1 20,0 - - - - - - - -
De 31 a40 9 100 5 55,6 2 22,2 - - - - 1 11,1 1 11,1
De 41 a 50 5 100 1 20,0 3 60,0 - - 1 20,0 - - - -
De 51 a 60 2 100 - - 1 50,0 1 50,0 - - - - - -
21 10 47,6 7 33,3 1 4,8 1 4,8 1 4,8 1 4,8
VARON
De 18 a 30 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 31 a40 4 100 - - 4 100,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 2 100 - - 2 100,0 - - - - - - - -
De 51 a 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
8 1 12,5 7 87,5 - - - - - - - -




DEPENDENCIA

EDAD

TOTAL

% SOLTERO

%

CASADO

%

VIUDO

%

DIVORCIADO

% SEPARADO

%

UNION

DE HECHO
Fondo Provincial de Pesca
TOTAL
De 18 a 30 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 51 a 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
4 2 50,0 1 25,0 - - - - - - 1 25,0
VARON
De 18 a 30 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 51 a 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
4 2 50,0 1 25,0 - - - - - - 1 25,0
Programa de Equipamiento Comunitario SC
(Svoa-BID)
TOTAL
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
1 - - 1 100,0 - - - - - - - -
VARON
De 41 a 50 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
1 - - 1 100,0 - - - - - - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente
TOTAL
De 18 a 30 8 100 7 87,5 - - - - - - 1 12,5 - -
De 31a40 3 100 3 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 6 100 1 16,7 2 33,3 1 16,7 - - 1 16,7 1 16,7
17 11 64,7 2 11,8 1 5,9 - - 2 11,8 1 5,9
MUJER
De 18 a 30 3 100 2 66,7 - - - - - - 1 33,3 - -
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 5 100 1 20,0 2 40,0 1 20,0 - - 1 20,0 - -
9 4 44,4 2 22,2 1 11,1 - - 2 22,2 - -
VARON
De 18 a 30 5 100 5 100,0 - - - - - - - - - -
De 31a40 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 1 100 - - - - - - - - - - 1 100,0
8 7 87,5 - - - - - - - - 1 12,5




UNION
DE HECHO

DEPENDENCIA TOTAL % SOLTERO CASADO % DIVORCIADO SEPARADO

Tesoreria General de la Provincia

TOTAL
De 18 a 30 4 100 3 75,0 - - - - - - - - 1 25,0
De 31a40 4 100 3 75,0 1 25,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 8 100 2 25,0 2 25,0 1 12,5 - - - - 3 37,5
De 51 a 60 3 100 - - 1 33,3 - - 2 66,7 - - - -
19 8 42,1 4 21,1 1 5,3 2 10,5 - - 4 21,1
MUJER
De 18 a 30 2 100 2 100,0 - - - - - - - - - -
De 31a40 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 41 a 50 5 100 1 20,0 1 20,0 1 20,0 - - - - 2 40,0
De 51 a 60 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
9 4 44,4 1 11,1 1 11,1 1 11,1 - - 2 22,2
VARON
De 18 a 30 2 100 1 50,0 - - - - - - - - 1 50,0
De 31a40 3 100 2 66,7 1 33,3 - - - - - - - -
De 41 a 50 3 100 1 33,3 1 33,3 - - - - - - 1 33,3
De 51 a 60 2 100 - - 1 50,0 - - 1 50,0 - - - -
10 4 40,0 3 30,0 - - 1 10,0 - - 2 20,0
Trabajos Publicos
TOTAL
De 31a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
1 - - - - - - 1 100,0 - - - -
MUJER
De 31a40 1 100 - - - - - - 1 100,0 - - - -
1 - - - - - - 1 100,0 - - - -
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual
TOTAL
De 31a40 3 100 - - 3 100,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 15 100 2 13,3 10 66,7 - - 3 20,0 - - - -
De 51 a 60 9 100 - - 8 88,9 - - 1 11,1 - - - -
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
28 2 7,1 22 78,6 - - 4 14,3 - - - -
MUJER
De 31a40 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 8 100 2 25,0 5 62,5 - - 1 12,5 - - - -
9 2 22,2 6 66,7 - - 1 11,1 - - - -
VARON
De 31a40 2 100 - - 2 100,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 7 100 - - 5 71,4 - - 2 28,6 - - - -
De 51 a 60 9 100 - - 8 88,9 - - 1 11,1 - - - -
Mas De 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
19 - - 16 84,2 - - 3 15,8 - - - -




UNION

DEPENDENCIA EDAD TOTAL % SOLTERO % CASADO % VIUDO % DIVORCIADO % SEPARADO % DE HECHO %
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
TOTAL
De 18 a 30 5 100 2 40,0 2 40,0 - - - - - - 1 20,0
De 31 a 40 12 100 3 25,0 6 50,0 - - 1 8,3 - - 2 16,7
De 41 a 50 10 100 2 20,0 4 40,0 - - 2 20,0 1 10,0 1 10,0
De 51 a 60 10 100 - - 4 40,0 1 10,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0
Mas De 60 5 100 - - 4 80,0 - - - - 1 20,0 - -
42 7 16,7 20 47,6 1 2,4 5 11,9 4 9,5 5 11,9
MUJER
De 18 a 30 3 100 2 66,7 1 33,3 - - - - - - - -
De 31 a 40 2 100 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
De 41 a 50 1 100 1 100,0 - - - - - - - - - -
De 51 a 60 1 100 - - 1 100,0 - - - - - - - -
7 4 57,1 3 42,9 - - - - - - - -
VARON
De 18 a 30 2 100 - - 1 50,0 - - - - - - 1 50,0
De 31 a 40 10 100 2 20,0 5 50,0 - - 1 10,0 - - 2 20,0
De 41 a 50 9 100 1 11,1 4 44,4 - - 2 22,2 1 11,1 1 11,1
De 51 a 60 9 100 - - 3 33,3 1 11,1 2 22,2 2 22,2 1 11,1
Mas De 60 5 100 - - 4 80,0 - - - - 1 20,0 - -
35 3 8,6 17 48,6 1 2,9 5 14,3 4 11,4 5 14,3

Total general




Ministerio Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS POR DISPONIBILIDAD DE E-MAIL

DEPENDENCIA TOTAL DE EMPLEADOS TIENE E-MAIL %
Ministerio de Economia y Obras Publicas 46 1 23,9
Contaduria General de la Provincia 30 1 3,3
Direccion General de Administracion 25 2 8,0
Direccion General de Administracion Sec. Prod 6 1 16,7
Direccion General de Despacho 63 2 3,2
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 10 0 0,0
Direccion Provincial de Catastro 11 0 0,0
Direccion Provincial de Comercio e Industria 16 2 12,5
Direccion Provincial de Contrataciones 13 4 30,8
Direccion Provincial de Energia 15 1 6,7
Direccion Provincial de Gestiony E.P.D 4 0 0,0
Direccion Provincial de Mineria 20 8 40,0
Direccion Provincial de Obras Publicas 34 1 2,9
Direccion Provincial de Patrimonio 2 0 0,0
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 50 2 4,0
Direccion Provincial de Presupuesto 4 1 25,0
Direccion Provincial de Rentas 98 7 71
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 32 0 0,0
Direccion Provincial de Transporte 17 1 59
Direccion Provincial de Turismo 29 10 34,5
Fondo Provincial de Pesca 4 1 25,0
Programa de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 0 0,0
Subsecretaria de Medio Ambiente 17 3 17,6
Tesoreria General de la Provincia 19 1 5,3
Trabajos Publicos 1 1 100,0
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual 28 1 3,6
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 11 26,2

Total general 637 72 11,3
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REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004




Ministerio Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO POR LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

PRESTACION DE SERVICIO

ORGANISMO o OTRO o
DEPENDENCIA TOTAL DE ORIGEN %o ORGANISMO %o
Ministerio de Economia y Obras Publicas 47 23 48,9 24 51,1
Contaduria General de la Provincia 30 26 86,7 4 13,3
Direcciéon General de Administracion 25 22 88,0 3 12,0
Direccion General de Administraciéon Sec. Prod 7 1 14,3 6 85,7
Direccion General de Despacho 65 32 49,2 33 50,8
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Prod 10 5 50,0 5 50,0
Direccién Provincial de Catastro 12 10 83,3 2 16,7
Direccion Provincial de Comercio e Industria 16 12 75,0 4 25,0
Direccién Provincial de Contrataciones 13 6 46,2 7 53,8
Direccion Provincial de Energia 15 9 60,0 6 40,0
Direccion Provincial de Gestion y E.P.D 4 1 25,0 3 75,0
Direccién Provincial de Mineria 20 18 90,0 2 10,0
Direccién Provincial de Obras Publicas 35 25 71,4 10 28,6
Direccién Provincial de Patrimonio 2 1 50,0 1 50,0
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 51 13 25,5 38 74,5
Direccion Provincial de Presupuesto 4 4 100,0 - -
Direccion Provincial de Rentas 99 81 81,8 18 18,2
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 33 30 90,9 3 9,1
Direccion Provincial de Transporte 17 11 64,7 6 35,3
Direccién Provincial de Turismo 29 21 72,4 8 27,6
Fondo Provincial de Pesca 4 3 75,0 1 25,0
Subsecretaria de Medio Ambiente 18 12 66,7 6 33,3
Tesoreria General de la Provincia 19 16 84,2 3 15,8
Trabajos Publicos 2 2 100,0 - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 33 78,6 9 21,4
Unidad Ejec. Prov. Gestiéon Cobro - Ente Residual 28 8 28,6 20 71,4
Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 1 100,0 - -

Total general 648 426 65,7 222 34,3



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO POR DEPENDENCIA SEGUN HABER MENSUAL

DEPENDENCIA MONTO HABER MENSUAL PUESTOS DE TRABAJO %
Ministerio de Economia y Obras Publicas
Hasta 500 1 21
De 501 a 1000 17 36,2
De 1001 a 1500 7 14,9
De 1501 a 2000 12 25,5
De 2001 a 2500 5 10,6
De 2501 a 3000 1 2,1
Mas De 3000 3 6,4
No Respondié 1 21
47 100,0

Contaduria General de la Provincia

De 501 a 1000 30,0

9
De 1001 a 1500 8 26,7
De 1501 a 2000 9 30,0
De 2001 a 2500 3 10,0
De 2501 a 3000 1 3,3
30 100,0
Direccion General de Administracion
De 501 a 1000 6 240
De 1001 a 1500 12 48,0
De 1501 a 2000 2 8,0
De 2001 a 2500 5 20,0

25 100,0



DEPENDENCIA

MONTO HABER MENSUAL

Direccion General de Administracion Sec. Prod

Direccion General de Despacho

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro

Direccién Provincial de Catastro

Direccion Provincial de Comercio e Industria

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
No Respondio

Hasta 500

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
No Respondié

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 2001 a 2500

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500

PUESTOS DE TRABAJO
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10,0
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33,3
8,3
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31,3
37,5
12,5
100,0



DEPENDENCIA

MONTO HABER MENSUAL

PUESTOS DE TRABAJO

Direccion Provincial de Contrataciones

Direccion Provincial de Energia

Direccion Provincial de Gestiéon y E.P.D

Direccioén Provincial de Mineria

Direccion Provincial de Obras Publicas

Hasta 500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000
Mas De 3000

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
No Respondio
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7,7
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25,0

25,0
100,0

35,0
30,0
30,0
5,0
100,0

28,6
28,6
25,7
14,3
2,9
100,0



DEPENDENCIA

MONTO HABER MENSUAL

PUESTOS DE TRABAJO

Direccion Provincial de Patrimonio

Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias

Direccion Provincial de Presupuesto

Direccion Provincial de Rentas

Direccion Provincial de Trabajos Publicos

De 1001 a 1500
De 2001 a 2500

Hasta 500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000

Hasta 500

De 501 a 1000

De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000
No Respondio
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50,0
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2,0
15,7
51,0
27,5
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25,0
100,0

61,6
24,2
6,1
6,1
2,0
100,0

3,0
48,5
27,3
12,1

3,0

3,0

3,0

100,0



DEPENDENCIA MONTO HABER MENSUAL PUESTOS DE TRABAJO %

Direccion Provincial de Transporte

Hasta 500 2 11,8
De 501 a 1000 3 17,6
De 1001 a 1500 8 471
De 1501 a 2000 1 5,9
De 2001 a 2500 3 17,6
17 100,0
Direccion Provincial de Turismo
De 501 a 1000 12 41,4
De 1001 a 1500 7 241
De 1501 a 2000 4 13,8
De 2001 a 2500 2 6,9
De 2501 a 3000 1 3,4
Mas De 3000 2 6,9
No Respondié 1 34
29 100,0
Fondo Provincial de Pesca
De 1001 a 1500 3 75,0
De 1501 a 2000 1 25,0
4 100,0
Subsecretaria de Medio Ambiente
De 501 a 1000 2 1,1
De 1001 a 1500 5 27,8
De 1501 a 2000 8 44,4
De 2001 a 2500 1 5,6
De 2501 a 3000 2 1,1
18 100,0
Tesoreria General de la Provincia
De 501 a 1000 3 15,8
De 1001 a 1500 7 36,8
De 1501 a 2000 2 10,5
De 2001 a 2500 4 21,1
De 2501 a 3000 3 15,8
19 100,0



DEPENDENCIA

Trabajos Publicos

Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz

Unidad Ejec. Prov. Gestiéon Cobro - Ente Residual

Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID)

Total general

MONTO HABER MENSUAL

De 1501 a 2000

Hasta 500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000

Hasta 500

De 501 a 1000
De 1001 a 1500
De 1501 a 2000
De 2001 a 2500
De 2501 a 3000
Mas De 3000

De 2001 a 2500

PUESTOS DE TRABAJO

21
10

42

A WOSNDNDDN-

N
(-]

648

100,0
100,0

4,8
50,0
23,8

71
11,9

2,4

100,0

3,6
71

71

25,0
32,1
10,7
14,3

100,0

100,0
100,0



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO POR REGIMEN O CONVENIO LABORAL

LEY LEYS.AT LEY LEY EX. LEY DTO.
DEPENDENCIA TOTAL 591 131/75 MUNICIPAL 820 S.P.S.E 1831 H.C.D. BANC. 1917 2996/03 OTROS
Ministerio de Economia y Obras Publicas 47 13 - 1 - 1 15 - - 2 15 -
Contaduria General de la Provincia 30 1 - - - - 10 - - 1 8 -
Direccion General de Administracion 25 15 - - - - 5 - - - 5 -
Direccion General de Administracion Sec. Prod 7 4 - - - - 3 - - - - -
Direccion General de Despacho 65 31 - - 1 - 5 - - - 27 1
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 10 3 - - - - 2 - - 1 4 -
Direccion Provincial de Catastro 12 8 - - - - 1 - - - 3 -
Direccion Provincial de Comercio e Industria 16 5 - - - 1 6 - 2 - 2 -
Direccion Provincial de Contrataciones 13 7 - - - - 1 - 2 - 3 -
Direccién Provincial de Energia 15 1 - 1 - 1 4 - - - 8 -
Direccién Provincial de Gestiény E.P.D 4 1 - - - - 1 - - - 2 -
Direccién Provincial de Mineria 20 7 - - - - 6 - - 1 6 -
Direccion Provincial de Obras Publicas 35 15 - - - - 10 - 1 - 9 -
Direccién Provincial de Patrimonio 2 - - - - - 1 - - - 1 -
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 51 17 - - - - 8 - 1 - 25 -
Direccion Provincial de Presupuesto 4 1 - - - - 3 - - - - -
Direccion Provincial de Rentas 99 43 - - - - 13 - 2 - 41 -
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 33 25 - - - - 6 - - - 2 -
Direccion Provincial de Transporte 17 7 - - - - 4 - - - 5 1
Direccién Provincial de Turismo 29 9 - - - - 7 - 2 3 7 1



LEY S.A.T LEY LEY EX. LEY DTO

DEPENDENCIA 131/75 MUNICIPAL 820 S.P.S.E 1831 H.C.D. BANC. 1917 2996/03 OTROS

Fondo Provincial de Pesca 4 1 1 - - - - - - - 1 1
Subsecretaria de Medio Ambiente 18 1 - - - - 9 - - - 8 -
Tesoreria General de la Provincia 19 6 - - - - 7 - - - 6 -
Trabajos Publicos 2 - - - - - - - - - 2 -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 7 1 - - - 3 - - 1 25 5
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual 28 1 - 1 - - 7 1 12 - 5 1
Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 - - - - - 1 - - - - -
Total general 8




Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO POR CONVENIO O REGIMEN LABORAL SEGUN HABER MENSUAL

DEPENDENCIA REGIMEN/CONVENIO

Ministerio de Economia y Obras Publicas

Ley 591 - Adm.. Provincial 13 - - 6 46,2 3 231 2 15,4 - - 1 7,7 1 7,7 - -
Ley 1917 2 - - 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - - - -
Municipal 1 1 100,0 - - - - - - - - - - - - - -
Ley 1831 15 - - 1 6,7 - - 7 46,7 4 26,7 - - 2 13,3 1 6,7
Dto. 2996/03 15 - - 8 53,3 3 20,0 3 20,0 1 6,7 - - - - -
SPSE 1 - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
47 1 21 17 36,2 7 14,9 12 25,5 5 10,6 1 21 3 6,4 1 21
Contaduria General de la Provincia
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - 3 27,3 6 54,5 1 9,1 1 9,1 - - - - - -
Ley 1917 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 10 - - - - - - 7 70,0 2 20,0 1 10,0 - - - -
Dto. 2996/03 8 - - 6 75,0 1 12,5 1 12,5 - - - - - - - -
30 - - 9 30,0 8 26,7 9 30,0 3 10,0 1 33 - - - -
Direccion General de Administracion
Ley 591 - Adm.. Provincial 15 - - 2 13,3 1 73,3 2 13,3 - - - - - - - -
Ley 1831 5 - - - - - - - - 5 100,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 5 - - 4 80,0 1 20,0 - - - - - - - - - -
25 - - 6 24,0 12 48,0 2 8,0 5 20,0 - - - - - -
Direccion General de Administracion
Sec. Prod
Ley 591 - Adm.. Provincial 4 - - - - 3 75,0 - - - - - - - - 1 25,0
Ley 1831 3 - - 1 33,3 - - 1 33,3 1 33,3 - - - - - -
7 - - 1 14,3 3 42,9 1 14,3 1 14,3 - - - - 1 14,3
Direccion General de Despacho
Ley 591 - Adm.. Provincial 31 1 3,2 13 41,9 12 38,7 3 9,7 1 3,2 - - - - 1 3,2
Ley 820 - Vialidad 1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
Ley 1831 5 - - 2 40,0 1 20,0 - - 2 40,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 27 1 3,7 21 77,8 5 18,5 - - - - - - - - - -
Otro 1 1 100,0 - - - - - - - - - - - - - -
65 3 4,6 36 55,4 18 27,7 3 4,6 4 6,2 - - - - 1 1,5



No

DEPENDENCIA REGIMEN/CONVENIO
Responde
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho
Sec. Prod
Ley 591 - Adm.. Provincial 3 - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - - - - - - -
Ley 1917 1 - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Ley 1831 2 - - 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 4 - - 1 25,0 2 50,0 1 25,0 - - - - - - - -
10 - - 4 40,0 3 30,0 2 20,0 1 10,0 - - - - - -
Direccién Provincial de Catastro
Ley 591 - Adm.. Provincial 8 - - 4 50,0 4 50,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 3 - - 3 100,0 - - - - - - - - - - - -
12 - - 7 58,3 4 33,3 - - 1 8,3 - - - - - -
Direccién Provincial de Comercio e Industria
Ley 591 - Adm.. Provincial 5 - - 1 20,0 4 80,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 6 - - - - - - 4 66,7 2 33,3 - - - - - -
Dto. 2996/03 2 - - 2 100,0 - - - - - - - - - - - -
SPSE 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Ex - Bancarios 2 - - - - 1 50,0 1 50,0 - - - - - - - -
16 - - 3 18,8 5 31,3 6 37,5 2 12,5 - - - - - -
Direccién Provincial de Contrataciones
Ley 591 - Adm.. Provincial 7 - - 2 28,6 3 42,9 1 14,3 1 14,3 - - - - - -
Ley 1831 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Dto. 2996/03 3 - - 2 66,7 - - - - 1 33,3 - - - - - -
Ex - Bancarios 2 1 50,0 - - - - - - 1 50,0 - - - - - -
13 1 7,7 4 30,8 4 30,8 1 7,7 3 23,1 - - - - - -
Direccion Provincial de Energia
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Municipal 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Ley 1831 4 - - - - 1 25,0 1 25,0 1 25,0 - - 1 25,0 - -
Dto. 2996/03 8 - - 3 37,5 2 25,0 3 37,5 - - - - - - - -
SPSE 1 - - - - - - - - - - 1 100,0 - - - -
15 - - 3 20,0 3 20,0 6 40,0 1 6,7 1 6,7 1 6,7 - -
Direccién Provincial de Gestién y E.P.D
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Dto. 2996/03 2 - - 2 100,0 - - - - - - - - - - -
4 - - 2 50,0 1 25,0 1 25,0 - - - - - - - -
Direccion Provincial de Mineria
Ley 591 - Adm.. Provincial 7 - - 2 28,6 4 57,1 1 14,3 - - - - - - - -
Ley 1917 1 - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Ley 1831 6 - - 1 16,7 1 16,7 3 50,0 1 16,7 - - - - - -
Dto. 2996/03 6 - - 3 50,0 1 16,7 2 33,3 - - - - - - - -
20 - - 7 35,0 6 30,0 6 30,0 1 5,0 - - - - - -
Direccién Provincial de Obras Publicas
Ley 591 - Adm.. Provincial 15 - - 4 26,7 3 20,0 6 40,0 1 6,7 - - - - 1 6,7
Ley 1831 10 - - 2 20,0 2 20,0 2 20,0 4 40,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 9 - - 4 44,4 4 44,4 1 11,1 - - - - - - - -
Ex - Bancarios 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
35 - - 10 28,6 10 28,6 9 25,7 5 14,3 - - - - 1 29



No
Responde

DEPENDENCIA REGIMEN/CONVENIO

Direccion Provincial de Patrimonio

Ley 1831 1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
2 - - - - 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Pesca y
Act. Portuarias
Ley 591 - Adm.. Provincial 17 - - 6 35,3 7 41,2 4 23,5 - - - - - - - -
Ley 1831 8 1 12,5 1 12,5 - - 5 62,5 1 12,5 - - - - - -
Dto. 2996/03 25 - - 1 4,0 19 76,0 5 20,0 - - - - - - - -
Ex - Bancarios 1 - - - - - - - - - - 1 100,0 - - - -
51 1 2,0 8 15,7 26 51,0 14 27,5 1 2,0 1 2,0 - - - -
Direccion Provincial de Presupuesto
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 3 - - - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - - -
4 - - - - 1 25,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 - - - -
Direccion Provincial de Rentas
Ley 591 - Adm.. Provincial 43 - - 23 53,5 19 44,2 1 2,3 - - - - - - - -
Ley 1831 13 - - 2 15,4 1 7,7 3 231 5 38,5 2 15,4 - - - -
Dto. 2996/03 4 - - 35 85,4 4 9,8 2 4,9 - - - - - - -
Ex - Bancarios 2 - - 1 50,0 - - - - 1 50,0 - - - - - -
929 - - 61 61,6 24 24,2 6 6,1 6 6,1 2 2,0 - - - -
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Ley 591 - Adm.. Provincial 25 - - 15 60,0 6 24,0 2 8,0 - - 1 4,0 - - 1 4,0
Ley 1831 6 - - 1 16,7 2 33,3 2 33,3 1 16,7 - - - - - -
Dto. 2996/03 2 1 50,0 - - 1 50,0 - - - - - - - - - -
33 1 3,0 16 48,5 9 27,3 4 12,1 1 3,0 1 3,0 - - 1 3,0
Direccion Provincial de Transporte
Ley 591 - Adm.. Provincial 7 - - - - 5 71,4 1 14,3 1 14,3 - - - - - -
Ley 1831 4 - - - - 2 50,0 - - 2 50,0 - - - - - -
Dto. 2996/03 5 1 20,0 3 60,0 1 20,0 - - - - - - - - - -
Otro 1 1 100,0 - - - - - - - - - - - - - -
17 2 11,8 3 17,6 8 471 1 5,9 3 17,6 - - - - - -
Direccion Provincial de Turismo
Ley 591 - Adm.. Provincial 9 - - 1 11,1 4 44,4 3 33,3 - - - - 1 11,1 - -
Ley 1917 3 - - 2 66,7 1 33,3 - - - - - - - - - -
Ley 1831 7 - - 3 42,9 - - 1 14,3 2 28,6 1 14,3 - - - -
Dto. 2996/03 7 - - 6 85,7 1 14,3 - - - - - - - - - -
Otro 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Ex - Bancarios 2 - - - - - - - - - - - 1 50,0 1 50,0
29 - - 12 414 7 241 4 13,8 2 6,9 1 34 2 6,9 1 34
Fondo Provincial de Pesca
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
131/75 SAT 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Dto. 2996/03 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Otro 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
4 - - - - 3 75,0 1 25,0 - - - - - - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Ley 1831 9 - - - - - - 7 77,8 1 11,1 1 11,1 - - - -
Dto. 2996/03 8 - - 2 25,0 4 50,0 1 12,5 - - 1 12,5 - - - -
18 - - 2 11,1 5 27,8 8 44,4 1 5,6 2 11,1 - - - -



No
Responde

DEPENDENCIA REGIMEN/CONVENIO

Tesoreria General de la Provincia

Ley 591 - Adm.. Provincial 6 - - - - 4 66,7 2 33,3 - - - - - - - -
Ley 1831 7 - - - - 2 28,6 - - 3 42,9 2 28,6 - - - -
Dto. 2996/03 6 - - 3 50,0 1 16,7 - - 1 16,7 1 16,7 - - - -
19 - - 3 15,8 7 36,8 2 10,5 4 21,1 3 15,8 - - - -
Trabajos Publicos
Dto. 2996/03 2 - - - - - - 2 100,0 - - - - - - - -
2 - - - - - - 2 100,0 - - - - - - - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
Ley 591 - Adm.. Provincial 7 1 14,3 3 42,9 2 28,6 - - 1 14,3 - - - - - -
131/75 SAT 1 - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
Ley 1917 1 - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Ley 1831 3 - - - - - - 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - - - -
Dto. 2996/03 25 - - 17 68,0 8 32,0 - - - - - - - - - -
Otro 5 1 20,0 - - - - 2 40,0 2 40,0 - - - - - -
42 2 4,8 21 50,0 10 23,8 3 71 5 11,9 1 24 - - - -
Unidad Ejec. Prov. Gestién Cobro -
Ente Residual
Ley 591 - Adm.. Provincial 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
H. C. Diputados 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Municipal 1 - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Ley 1831 7 - - - - - - 4 57,1 1 14,3 - - 2 28,6 - -
Dto. 2996/03 5 - - 1 20,0 2 40,0 - - 2 40,0 - - - - - -
Otro 1 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Ex - Bancarios 12 - - - - - - 1 8,3 6 50,0 3 25,0 2 16,7 - -
28 1 3,6 2 71 2 71 7 25,0 9 32,1 3 10,7 4 14,3 - -
Prog. de Equipamiento Comunitario SC
(Svoa-BID)
Ley 1831 1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -
1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - -

Total general



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS SEGUN FUENTE DE INGRESOS MENSUALES

FUENTE DE INGRESOS MENSUALES

SOLO JUBILACION, AMBAS o

0, ()

DEPENDENCIA TOTAL SOLO PROVINCIAL % PENSION O RETIRO ) FUENTES %
Ministerio de Economia y Obras Publicas 46 45 97,8 - - 1 2,2
Contaduria General de la Provincia 30 30 100,0 - - - -
Direccion General de Administracion 25 25 100,0 - - - -
Direccion General de Administracion Sec. Prod 6 6 100,0 - - - -
Direccion General de Despacho 63 60 95,2 - - 3 4.8
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 10 10 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Catastro 1 1 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Comercio e Industria 16 15 93,8 - - 1 6,3
Direccion Provincial de Contrataciones 13 13 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Energia 15 14 93,3 - - 1 6,7
Direccion Provincial de Gestion y E.P.D 4 4 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Mineria 20 20 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Obras Publicas 34 33 97,1 1 2,9 - -
Direccion Provincial de Patrimonio 2 2 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 50 50 100,0 - - - -
Direccioén Provincial de Presupuesto 4 4 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Rentas 98 96 98,0 - - 2 2,0
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 32 32 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Transporte 17 17 100,0 - - - -
Direccioén Provincial de Turismo 29 28 96,6 - - 1 3,4
Fondo Provincial de Pesca 4 4 100,0 - - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente 17 16 94,1 - - 1 59
Tesoreria General de la Provincia 19 18 94,7 - - 1 53
Trabajos Publicos 1 1 100,0 - - - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 42 100,0 - - - -
Unidad Ejec. Prov. Gestién Cobro - Ente Residual 28 25 89,3 - - 3 10,7
Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 1 100,0 - - - -

Total general 637 622 97,6 1 (1] 14 2,2



Ministerio Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS SEGUN TRABAJAN O NO EN OTRA REPARTICION ESTATAL

DEPENDENCIA TRABAJAN EMPLEADOS %
Ministerio de Economia y Obras Publicas

Solo en este Puesto 43 93,5
En Este Puesto y en Otro Nacional 3 6,5
46 100,0
Contaduria General de la Provincia
Solo en este Puesto 30 100,0
30 100,0
Direccion General de Administracion
Solo en este Puesto 25 100,0
25 100,0
Direccion General de Administracion Sec. Prod
Solo en este Puesto 6 100,0
6 100,0
Direccion General de Despacho
Solo en este Puesto 62 98,4
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 1,6
63 100,0
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho
Sec. Produccion
Solo en este Puesto 9 90,0
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 10,0
10 100,0
Direccion Provincial de Catastro
Solo en este Puesto 11 100,0
11 100,0
Direccion Provincial de Comercio e Industria
Solo en este Puesto 15 93,8
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 6,3
16 100,0
Direccion Provincial de Contrataciones
Solo en este Puesto 13 100,0
13 100,0
Direccion Provincial de Energia
Solo en este Puesto 13 86,7
En Este Puesto y en Otro Nacional 2 13,3
15 100,0
Direccién Provincial de Gestiéon y E.P.D
Solo en este Puesto 3 75,0
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 25,0
4 100,0
Direccioén Provincial de Mineria
Solo en este Puesto 18 90,0
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 5,0
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 5,0
20 100,0
Direccion Provincial de Obras Publicas
Solo en este Puesto 33 97,1
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 29

34 100,0



DEPENDENCIA TRABAJAN EMPLEADOS %

Direccioén Provincial de Patrimonio

Solo en este Puesto 2 100,0
2 100,0
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias
Solo en este Puesto 47 94,0
En Este Puesto y en Otro Nacional 2 4,0
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 2,0
50 100,0
Direccion Provincial de Presupuesto
Solo en este Puesto 4 100,0
4 100,0
Direccion Provincial de Rentas
Solo en este Puesto 96 98,0
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 1,0
En Este Puesto y en Otro Provincial 1 1,0
98 100,0
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Solo en este Puesto 32 100,0
32 100,0
Direccion Provincial de Transporte
Solo en este Puesto 17 100,0
17 100,0
Direccion Provincial de Turismo
Solo en este Puesto 27 93,1
En Este Puesto y en Otro Provincial 2 6,9
29 100,0
Fondo Provincial de Pesca
Solo en este Puesto 4 100,0
4 100,0
Prog. de Equipamiento Comunitario
SC (Svoa-BID)
Solo en este Puesto 1 100,0
1 100,0
Subsecretaria de Medio Ambiente
Solo en este Puesto 15 88,2
En Este Puesto y en Otro Nacional 2 11,8
17 100,0
Tesoreria General de la Provincia
Solo en este Puesto 18 94,7
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 53
19 100,0
Trabajos Publicos
Solo en este Puesto 1 100,0
1 100,0
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
Solo en este Puesto 41 97,6
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 24
42 100,0
Unidad Ejec. Prov. Gestiéon Cobro
Ente Residual
Solo en este Puesto 27 96,4
En Este Puesto y en Otro Nacional 1 3,6
28 100,0

Total general 637




Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

CORRESPONDENCIA ENTRE CARGO Y TAREAS QUE DESEMPENAN LOS EMPLEADOS

CORRESPONDENCIA ENTRE CARGO Y TAREAS

DEPENDENCIA TOTAL COMPLETA % PARCIAL % NINGUNA % NO SABE %
Ministerio de Economia y Obras Publicas 46 42 91,3 1 2,2 2 4,3 1 2,2
Contaduria General de la Provincia 30 29 96,7 - - 1 3,3 - -
Direcciéon General de Administracion 25 23 92,0 - - 2 8,0 - -
Direcciéon General de Administracion Sec. Prod 6 5 83,3 - - 1 16,7 - -
Direccion General de Despacho 63 61 96,8 1 1,6 1 1,6 - -
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 10 9 90,0 - - 1 10,0 - -
Direccién Provincial de Catastro 11 8 72,7 - - 2 18,2 1 9,1
Direccién Provincial de Comercio e Industria 16 16 100,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Contrataciones 13 9 69,2 2 15,4 2 15,4 - -
Direccion Provincial de Energia 15 15 100,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Gestiony E.P.D 4 2 50,0 1 25,0 1 25,0 - -
Direccién Provincial de Mineria 20 18 90,0 2 10,0 - - - -
Direccién Provincial de Obras Publicas 34 28 82,4 4 11,8 2 59 - -
Direccién Provincial de Patrimonio 2 1 50,0 - - 1 50,0 - -
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 50 49 98,0 - - 1 2,0 - -
Direccion Provincial de Presupuesto 4 4 100,0 - - - - - -
Direccién Provincial de Rentas 98 86 87,8 1 1,0 1 11,2 - -
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 32 30 93,8 2 6,3 - - - -
Direccion Provincial de Transporte 17 17 100,0 - - - - - -
Direccién Provincial de Turismo 29 25 86,2 4 13,8 - - - -
Fondo Provincial de Pesca 4 3 75,0 - - 1 25,0 - -
Subsecretaria de Medio Ambiente 17 17 100,0 - - - - - -
Tesoreria General de la Provincia 19 19 100,0 - - - - - -
Trabajos Publicos 1 1 100,0 - - - - - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 41 97,6 - - 1 2,4 - -
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual 28 27 96,4 1 3,6 - - - -
Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 1 100,0 - - - - - -

Total general



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS CON ACTIVIDAD LABORAL PREVIA AL EMPLEO ACTUAL SEGUN AMBITO Y
ANOS DE APORTES PREVISIONALES

ANOS DE APORTE

DEPENDENCIA AMBITO TOTAL HASTA 5 % 6-10 % 11-15 % MAS DE 15 %
Ministerio de Economia y Obras Publicas

Municipal 4 3 75,0 1 25,0 - - - -
Provincial 5 2 40,0 1 20,0 1 20,0 1 20,0
Nacional 7 3 42,9 2 28,6 1 14,3 1 14,3
Privado 16 13 81,3 2 12,5 - - 1 6,3
32 21 65,6 6 18,8 2 6,3 3 9,4
Contaduria General de la Provincia
Municipal 1 - - 1 100,0 - - - -
Privado 10 6 60,0 3 30,0 - - 1 10,0
1 6 54,5 4 36,4 - 1 9,1
Direccién General de Administracion
Provincial 1 1 100,0 - - - - - -
Nacional 5 4 80,0 - - - - 1 20,0
Privado 9 7 77,8 2 22,2 - - - -
15 12 80,0 2 13,3 - 1 6,7
Direccién General de Administracion
Sec. Prod
Provincial 1 - - 1 100,0 - - - -
Privado 3 3 100,0 - - - - - -
4 3 75,0 1 25,0 - -
Direccion General de Despacho
Municipal 2 1 50,0 - - 1 50,0 - -
Provincial 10 8 80,0 2 20,0 - - - -
Nacional 4 2 50,0 - - 1 25,0 1 25,0
Privado 16 10 62,5 4 25,0 1 6,3 1 6,3
32 21 65,6 6 18,8 3 9,4 2 6,3
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho
S.Pro
Municipal 1 - - - - 1 100,0 - -
Provincial 3 1 33,3 - - 1 33,3 1 33,3
Nacional 1 1 100,0 - - - - - -
Privado 5 4 80,0 1 20,0 - - - -
10 6 60,0 1 10,0 2 20,0 1 10,0
Direccién Provincial de Catastro
Nacional 1 - - 1 100,0 - - - -
Privado 5 4 80,0 - - 1 20,0 - -
6 4 66,7 1 16,7 1 16,7 -
Direccién Provincial de Comercio e Industria
Municipal 2 2 100,0 - - - - - -
Provincial 3 1 33,3 2 66,7 - - - -
Nacional 7 3 42,9 - - 2 28,6 2 28,6
Privado 6 3 50,0 1 16,7 - - 2 33,3
18 9 50,0 3 16,7 2 11,1 4 22,2
Direccién Provincial de Contrataciones
Municipal 2 2 100,0 - - - - - -
Provincial 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - -
Nacional 1 - - - - 1 100,0 - -
Privado 1 - - 1 100,0 - - - -
7 3 42,9 2 28,6 2 28,6 -
Direccion Provincial de Energia
Municipal 1 1 100,0 - - - - - -
Provincial 7 4 57,1 2 28,6 - - 1 14,3
Nacional 3 1 33,3 - - - - 2 66,7
Privado 12 8 66,7 2 16,7 - - 2 16,7
23 14 60,9 4 17,4 - 5 21,7
Direccién Provincial de Gestién y E.P.D
Provincial 1 - - 1 100,0 - - - -
Nacional 1 1 100,0 - - - - - -
Privado 1 1 100,0 - - - - - -
3 2 66,7 1 33,3 - -



ANOS DE APORTE

DEPENDENCIA AMBITO TOTAL HAS % MAS DE 15 %
Direccién Provincial de Mineria

Municipal 1 - - 1 100,0 - - - -
Provincial 1 - - - - 1 100,0 - -
Nacional 2 1 50,0 1 50,0 - - - -
Privado 4 3 75,0 1 25,0 - - - -
8 4 50,0 3 37,5 1 12,5 -
Direccién Provincial de Obras Publicas
Municipal 8 5 62,5 1 12,5 1 12,5 1 12,5
Provincial 4 2 50,0 1 25,0 - - 1 25,0
Nacional 6 3 50,0 2 33,3 - - 1 16,7
Privado 12 7 58,3 3 25,0 2 16,7 - -
30 17 56,7 7 23,3 3 10,0 3 10,0
Direccién Provincial de Patrimonio
Municipal 1 1 100,0 - - - - - -
Privado 1 1 100,0 - - - - - -
100,0 - - -
Direccion Provincial de Pesca y
Act. Portuarias
Municipal 3 3 100,0 - - - - - -
Provincial 12 4 33,3 5 41,7 - - 3 25,0
Nacional 11 3 27,3 4 36,4 1 9,1 3 27,3
Privado 28 20 71,4 5 17,9 - - 3 10,7
54 30 55,6 14 25,9 1 1,9 9 16,7
Direccién Provincial de Presupuesto
Privado 4 3 75,0 - - 1 25,0 - -
4 3 75,0 - 1 25,0 -
Direccién Provincial de Rentas
Municipal 5 4 80,0 1 20,0 - - - -
Provincial 17 5 29,4 3 17,6 3 17,6 6 35,3
Nacional 8 1 12,5 5 62,5 - - 2 25,0
Privado 31 21 67,7 7 22,6 1 3,2 2 6,5
61 31 50,8 16 26,2 4 6,6 10 16,4
Direccién Provincial de Trabajos Publicos
Municipal 3 2 66,7 - - 1 33,3 - -
Provincial 5 4 80,0 - - - - 1 20,0
Nacional 10 7 70,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0
Privado 19 12 63,2 5 26,3 1 5,3 1 5,3
37 25 67,6 6 16,2 3 8,1 3 8,1
Direccién Provincial de Transporte
Provincial 1 1 100,0 - - - - - -
Privado 6 6 100,0 - - - - - -
7 7 100,0 - - -
Direccién Provincial de Turismo
Municipal 3 3 100,0 - - - - - -
Provincial 5 2 40,0 1 20,0 - - 2 40,0
Nacional 1 1 100,0 - - - - -
Privado 12 7 58,3 4 33,3 1 8,3 - -
21 13 61,9 5 23,8 1 4,8 2 9,5
Fondo Provincial de Pesca
Privado 1 1 100,0 - - - - - -
1 1 100,0 - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente
Provincial 5 3 60,0 2 40,0 - - - -
Nacional 3 1 33,3 1 33,3 1 33,3 - -
Privado 5 2 40,0 2 40,0 - - 1 20,0
13 6 46,2 5 38,5 1 7,7 1 7,7
Tesoreria General de la Provincia
Municipal 2 2 100,0 - - - - - -
Provincial 3 - - - - 1 33,3 2 66,7
Nacional 4 3 75,0 - - - - 1 25,0
Privado 8 4 50,0 3 37,5 1 12,5 - -
17 9 52,9 3 17,6 2 11,8 3 17,6
Trabajos Publicos
Provincial 1 1 100,0 - - - - - -
Nacional 1 - - - - 1 100,0 - -
1 50,0 - 1 50,0 -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
Municipal 4 4 100,0 - - - - - -
Provincial 15 5 33,3 3 20,0 3 20,0 4 26,7
Nacional 7 2 28,6 2 28,6 1 14,3 2 28,6
Privado 18 8 44,4 3 16,7 2 11,1 5 27,8
44 19 43,2 8 18,2 6 13,6 1 25,0
Unidad Ejec. Prov. Gestién Cobro
- Ente Residual
Provincial 6 6 100,0 - - - - - -
Nacional 12 1 8,3 5 41,7 - - 6 50,0
Privado 1 1 100,0 - - - - - -
19 8 42,1 5 26,3 - 6 31,6

Total general




Ministerio Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS QUE SE HAN ACOGIDO A RETIRO VOLUNTARIO
EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

DEPENDENCIA REGIMEN DE RETIRO EMPLEADOS
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho
Sec. Prod.

Régimen Provincial 1

Direccion Provincial de Contrataciones
Régimen Provincial 1

Direccién Provincial de Pesca y Act. Portuarias

Régimen Provincial 1
Régimen Nacional 3
Régimen Municipal 1
5
Direccién Provincial de Rentas
Régimen Provincial 2
2
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Régimen Nacional 1
Direccién Provincial de Turismo
Régimen Provincial 1
Tesoreria General de la Provincia
Régimen Provincial 3
3
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz
Régimen Nacional 1

Total general 15



Ministerio Secretaria General de la Gobernacién
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO SEGUN TIEMPO DE LA ULTIMA PROMOCION

ULTIMA PROMOCION

NO . NO
DAEHEEE CORRESPONDE CONTESTA
Ministerio de Economia y Obras Publicas 47 5 10,6 1 2,1 4 8,5 20 42,6 1 23,4 6 12,8
Contaduria General de la Provincia 30 5 16,7 1 3,3 6 20,0 12 40,0 5 16,7 1 3,3
Direccion General de Administracion 25 2 8,0 2 8,0 8 32,0 8 32,0 3 12,0 2 8,0
Direccion General de Administracion Sec. Prod 7 1 14,3 - - 2 28,6 3 42,9 - - 1 14,3
Direccion General de Despacho 65 2 3,1 1 1,5 22 33,8 29 44,6 1 16,9 - -
Direccion General de Rel. Lab. y Despacho S.Pro 10 - - - - 2 20,0 6 60,0 1 10,0 1 10,0
Direccién Provincial de Catastro 12 - - - - 3 25,0 8 66,7 1 8,3 - -
Direccién Provincial de Comercio e Industria 16 - - 1 6,3 4 25,0 6 37,5 4 25,0 1 6,3
Direcciéon Provincial de Contrataciones 13 - - 2 15,4 4 30,8 6 46,2 1 7,7 - -
Direccion Provincial de Energia 15 - - - - 1 6,7 1 73,3 3 20,0 - -
Direccion Provincial de Gestiony E.P.D 4 - - - - - - 2 50,0 1 25,0 1 25,0
Direccién Provincial de Mineria 20 - - - - 3 15,0 14 70,0 3 15,0 - -
Direccién Provincial de Obras Publicas 35 1 2,9 - - 15 42,9 6 17,1 9 25,7 4 11,4
Direccién Provincial de Patrimonio 2 - - - - - - 1 50,0 1 50,0 - -
Direccion Provincial de Pesca y Act. Portuarias 51 1 2,0 2 3,9 7 13,7 37 72,5 3 5,9 1 2,0
Direccion Provincial de Presupuesto 4 - - 1 25,0 1 25,0 - - - - 2 50,0
Direccién Provincial de Rentas 99 7 71 5 5,1 19 19,2 56 56,6 8 8,1 4 4,0
Direccion Provincial de Trabajos Publicos 32 - - - - 13 40,6 1 34,4 8 25,0 - -
Direccion Provincial de Transporte 17 2 11,8 - - 6 35,3 6 35,3 1 5,9 2 11,8
Direccién Provincial de Turismo 29 2 6,9 1 3,4 5 17,2 10 34,5 7 24,1 4 13,8
Fondo Provincial de Pesca 4 1 25,0 - - 1 25,0 2 50,0 - - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente 18 1 5,6 - - - - 1 61,1 6 33,3 - -
Tesoreria General de la Provincia 19 1 5,3 - - 5 26,3 5 26,3 7 36,8 1 5,3
Trabajos Publicos 2 - - - - - - - - 2 100,0 - -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 42 6 14,3 2 4,8 7 16,7 21 50,0 1 2,4 5 11,9
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual 28 7 25,0 6 21,4 2 71 8 28,6 4 14,3 1 3,6
Prog. de Equipamiento Comunitario SC (Svoa-BID) 1 - - 1 100,0 - - - - - - - -

Total general



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS EN USO DE LICENCIA ESPECIAL O EXTRAORDINARIA SEGUN TIPO Y TIEMPO DE USUFRUCTO

DIAS DE USUFRUCTO

DEPENDENCIA TIPO DE LICENCIA TOTAL MENOS DE 10 % 1M1-20 % 21-30 % MASDE 30 %
Direccion General de Administracion

Ext. S/Hab. - Ejer.trans.de otros cargos 1 1 100,0 - - - - - -
1 1 100,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Pesca y
Act. Portuarias
Esp./ Enf.- De Largo Tratamiento 1 1 100,0 - - - - - -
1 1 100,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Rentas
Ext. S/Hab. - Ejer.trans.de otros cargos 1 - - - - - - 1 100,0
1 - - - - - - 1 100,0
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Ext. C/Hab. - Otras licencias 1 1 100,0 - - - - - -
1 1 100,0 - - - - - -
Direccion Provincial de Turismo
Esp./ Enf.- De Largo Tratamiento 1 - - - - - - 1 100,0

1 - - - - - - 1 100,0



DIAS DE USUFRUCTO

DEPENDENCIA TIPO DE LICENCIA TOTAL MENOS DE 10 % 11-20 % 21-30 % MAS DE 30 %
Tesoreria General de la Provincia
Esp./ Otras Licencias Especiales 1 - - - - - - 1 100,0
1 - - - - - - 1 100,0
Direccion Provincial de Energia
Esp./ Enf.- De Largo Tratamiento 1 1 100,0 - - - - - -
1 1 100,0 - - - - o =

Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro -
Ente Residual

Esp./ Enf.- De Largo Tratamiento 1 - - - - - - 1 12,5
Ext. C/Hab. - Otras licencias 1 - - - - - - 1 12,5
Ext. S/Hab. - Ejer.trans.de otros cargos 5 - - - - - - 5 62,5
Ext. S/Hab. - Razones de Estudio 1 - - - - - - 1 12,5
8 - - - - - - 8 100,0
Prog. de Equipamiento Comunitario SC
(Svoa-BID)
Ext. S/Hab. - Ejer.trans.de otros cargos 1 - - - - - - 1 100,0
1 - - - - - - 1 100,0

Total general 16 4 25,0 12 75,0



Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

EMPLEADOS QUE PERCIBEN INGRESOS DE ORIGEN PREVISIONAL SEGUN REGIMEN DE RETIRO Y MONTO

JUBILACION PENSION RETIRO
DEPENDENCIA MONTO ($) TOTAL NACIONAL % PROVINCIAL % MUNICIPAL % NACIONAL % PROVINCIAL % MUNICIPAL % NACIONAL % PROVINCIAL % MUNICIPAL %
Ministerio de Economia y Obras Publicas
De 1501 a 3000 1 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
- - - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Direccion General de Despacho
Hasta 250 1 - - - - 1 50,0
De 251 a 500 2 1 50,0 - - 1 50,0
De 801 a 1500 1 - - - - - - - - 1 50,0 - - - - - - - -
4 - - - - - - - - 2 100,0 - - 2 100,0 - - - -
Direccion Provincial de Comercio e Industria
De 501 a 800 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - B - -
- - - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Direccién Provincial de Obras Publicas
De 1501 a 3000 1 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
- - - - 1 100,0 - - - - - - - - - - - -
Direccién Provincial de Rentas
De 501 a 800 1 1 100,0 - -
De 801 a 1500 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - B - -
2 1 100,0 - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Direccion Provincial de Turismo
De 801 a 1500 2 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
2 - - - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - -
Subsecretaria de Medio Ambiente
De 801 a 1500 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - B - -
- - - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Tesoreria General de la Provincia
Hasta 250 1 - - - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
- - - - - - 1 100,0 - - - - - - - - - -
Direccion Provincial de Energia
De 1501 a 3000 1 1 100,0 - - - - - - - - - - - B - - - -
1 100,0 - - - - - - - - - - - - - - - -
Unidad Ejec. Prov. Gestién Cobro - Ente Residual
De 251 a 500 1 1 100,0 - -
De 801 a 1500 1 - 1 50,0
De 1501 a 3000 1 - - - - - - - - - - - - 1 50,0 - - - -
3 - - - - - - 1 100,0 - - - - 2 100,0 - - - -

Total general




Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PLANES DE EMPLEO POR ANEXO SEGUN TIPO DE PLAN

TIPO PLAN DE EMPLEO

DEPENDENCIA TOTAL JEFES/AS DE HOGAR % TRAB. MUNICIP. % PRENO % PIT % SERCOM % PEC % OTROS %
Direccion General de Despacho 1 - - - - - - - - 1 33,3 - - - -
Direccién Provincial de Catastro - - - - - - - - - - - - 1 100,0
Direccién Provincial de Obras Publicas - - - - - - - - - - - 1 100,0

-y
3
5l
°©
'
'
.
.
'
'

1
1
Direccioén Provincial de Transporte 1
Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro - Ente Residual 1 -
Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz 2
Total general 7




Ministerio Secretaria General de la Gobernacion
Gobierno de la Provincia de Santa Cruz

REGISTRO DE EMPLEADOS PUBLICOS 2004

PUESTOS DE TRABAJO POR AGRUPAMIENTO SEGUN CONDICION DE ESTABILIDAD

PLAN DE SIN
EMPLEO ESTABILIDAD

DEPENDENCIA AGRUPAMIENTO PERMANENTE TRANSITORIO % CONTRATADO %

Ministerio de Economia y Obras Publicas

Administrativo 22 100 5 22,7 - - 17 77,3 - - - -
Cargo Politico 18 100 - - - - - - - - 18 100,0
Obrero - Mantenimiento y Produccion 4 100 4 100,0 - - - - - - - -
Técnico 3 100 - - - - 3 100,0 - - - -
47 9 19,1 - - 20 42,6 - - 18 38,3
Contaduria General de la Provincia
Administrativo 17 100 10 58,8 - - 7 41,2 - - - -
Cargo Politico 12 100 - - - - - - - - 12 100,0
Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria) 1 100 - - - - 1 100,0 - - - -
30 10 333 - - 8 26,7 - - 12 40,0
Direccion General de Administracién
Administrativo 19 100 14 73,7 - - 5 26,3 - - - -
Cargo Politico 5 100 - - - - - - - - 5 100,0
Obrero - Mantenimiento y Produccion 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
25 15 60,0 - - 5 20,0 - - 5 20,0
Direccion General de Administracién
Sec. Prod
Administrativo 3 100 3 100,0 - - - - - - - -
Cargo Politico 3 100 - - - - - - - - 3 100,0
Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria) 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
7 4 57,1 - - - - - - 3 42,9
Direccion General de Despacho
Administrativo 44 100 18 40,9 - - 24 54,5 2 4,5 - -
Cargo Politico 5 100 - - - - - - - - 5 100,0
Maestranza y Servicios 10 100 8 80,0 - - 2 20,0 - - - -
Obrero - Mantenimiento y Produccion 6 100 5 83,3 - - 1 16,7 - - - -

65 31 47,7 - - 27 41,5 2 3.1 5 7,7



DEPENDENCIA

PERMANENTE

TRANSITORIO

%

%

PLAN DE
EMPLEO

SIN
ESTABILIDAD

Direccion General de Rel. Lab. y Despacho
S.Pro

Direccion Provincial de Catastro

Direccion Provincial de Comercio e Industria

Direccion Provincial de Contrataciones

Direccion Provincial de Energia

Direccion Provincial de Gestién y E.P.D

Direccion Provincial de Mineria

Administrativo

Cargo Politico

Obrero - Mantenimiento y Produccion
Otros

Sistema De Computacion De Datos
Técnico

Administrativo

Cargo Politico

Maestranza y Servicios

Sistema De Computacion De Datos
Técnico

Administrativo
Cargo Politico
Técnico

Administrativo
Cargo Politico

Administrativo

Cargo Politico

Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)
Técnico

Administrativo
Cargo Politico
Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)

Administrativo

Cargo Politico

Obrero - Mantenimiento y Produccion

Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)
Técnico

BN

100
100
100

100

100
100
100

100
100

100
100

100

100
100
100

100
100

100
100

o w o,

Na, o

©

o=

20,0
100,0
100,0

30,0

40,0

100,0
75,0
50,0
66,7

100,0
43,8
75,0

69,2

66,7
13,3

50,0

25,0

50,0

100,0

30,0

- I

N

N, o ©.n, o

Na, o, o

100,0

100,0
60,0

33,3

18,8

25,0

231

100,0
100,0

33,3
60,0

100,0

50,0

50,0

50,0

100,0

100,0
35,0

O

o

100,0

37,5

100,0
7,7

100,0

26,7

100,0

25,0



PLAN DE SIN

0 0 0 0
DEPENDENCIA PERMANENTE % TRANSITORIO % % EMPLEO % ESTABILIDAD

Direccion Provincial de Obras Publicas

Administrativo 13 100 6 46,2 1 7,7 6 46,2 - - - -
Cargo Politico 9 100 - - - - - - - - 9 100,0
Maestranza y Servicios 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
Obrero - Mantenimiento y Produccion 2 100 1 50,0 - - 1 50,0 - - - -
Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria) 7 100 6 85,7 - - 1 14,3 - - - -
Técnico 3 100 2 66,7 - - - - 1 33,3 - -
35 16 45,7 1 29 8 229 1 29 9 25,7
Direccion Provincial de Patrimonio
Cargo Politico 1 100 - - - - - - - - 1 100,0
Otros 1 100 - - - - 1 100,0 - - - -
- - - - 1 50,0 - - 1 50,0
Direccion Provincial de Pesca y
Act. Portuarias
Administrativo 23 100 16 69,6 - - 7 30,4 - - - -
Cargo Politico 8 100 - - - - - - - - 8 100,0
Obrero - Mantenimiento y Produccion 1 100 - - - - 1 100,0 - - - -
Otros 18 100 - - - - 18 100,0 - - - -
Técnico 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
51 17 33,3 - - 26 51,0 - - 8 15,7
Direccion Provincial de Presupuesto
Administrativo 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
Cargo Politico 3 100 - - - - - - - - 3 100,0
4 1 25,0 - - - - - - 3 75,0
Direccion Provincial de Rentas
Administrativo 82 100 38 46,3 - - 43 52,4 1 1,2 - -
Cargo Politico 10 100 - - - - - - - - 10 100,0
Maestranza y Servicios 3 100 3 100,0 - - - - - - - -
Otros 2 100 - - - - 2 100,0 - - - -
Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria) 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
Técnico 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
99 43 43,4 - - 45 45,5 1 1,0 10 10,1
Direccion Provincial de Trabajos Publicos
Administrativo 8 100 7 87,5 1 12,5 - - - - - -
Cargo Politico 4 100 - - - - - - - - 4 100,0
Obrero - Mantenimiento y Produccion 20 100 18 90,0 - - 1 5,0 1 5,0 - -
Técnico 1 100 - - - - 1 100,0 - - - -
33 25 75,8 1 3,0 2 6,1 1 3,0 4 12,1
Direccion Provincial de Transporte
Administrativo 12 100 6 50,0 - - 5 41,7 1 8,3 - -
Cargo Politico 4 100 - - - - - - - 4 100,0
Otros 1 100 1 100,0 - - - - - - - -
17 7 41,2 - - 5 294 1 59 4 23,5



DEPENDENCIA

PERMANENTE

%

%

PLAN DE
EMPLEO

ESTABILIDAD

Direccion Provincial de Turismo

Fondo Provincial de Pesca

Prog. de Equipamiento Comunitario SC

(Svoa-BID)

Subsecretaria de Medio Ambiente

Tesoreria General de la Provincia

Trabajos Publicos

Unidad Ejec. Prov. Gestion Cobro -

Ente Residual

Unidad Ejecutora Portuaria Santa Cruz

Total general

Administrativo

Cargo Politico

Otros

Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)

Administrativo
Otros
Técnico

Administrativo

Administrativo
Cargo Politico

Administrativo
Cargo Politico

Administrativo

Administrativo

Maestranza y Servicios

Obrero - Mantenimiento y Produccion

Otros

Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)

Administrativo

Cargo Politico

Maestranza y Servicios

Obrero - Mantenimiento y Produccion

Otros

Profesional (Excepto Carrera Profesional Sanitaria)
Técnico

BN

13

19

-

28

N
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100
100
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100
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36,4

60,0
40,0
31,0

100,0
25,0

100,0
100,0

77,3
100,0
100,0

100,0
78,6

25,0

25,0
25,0

50,0
21,4

- 7
- 2
- 3
: 12
- 2
- 1
- 3
- 9
- 9

7,7 4

4
- 2

: 2
- 5
- 5
- 14
- 2
- 6
- 3
- 1
- 1
: 27

63,6
40,0

60,0
4,4

100,0

50,0

30,8

211

100,0
100,0

1 7,7
1 53
1 100,0
1 3,6
1 5,0
1 33,3
2 4,8

8 100,0
8 27,6
9 100,0
9 50,0
6 100,0
6 31,6
4 100,0
4 9,5







